VIE ASSOCIATIVE I

A la suite de I'obtention de mon bac, je souhaitais devenir médecin,
finalement c'est mon fis qui I'est devenu ! J'ai alors entrepris des études
d'assistante sociale, doublées d'une maitrise de psychologie. De 1983 a
199), fai travaillé en polyvalence de secteur et en psychiatrie. En 1991, j'ai
abordé une période trés intéressante de ma carriére au Centre Médical
de I'Argentiére car la médecine m'attirait sans doute encore.. En tant que
responsable du service social, j'ai rencontré, durant 1l années, des patients,
des professionnels et des familles tellement engagés auprés de grands
accidentés de la vie. Gréice & 2 médecins brillants - qui pourraient se
reconnaitre -, jai beaucoup appris sur « le cerveau » et cette expérience fut
sans doute prémonitoire ¢ la prise en gestion en 2011 du service d'aidants
familiaux « les Fenottes ». Je garde d'excellents souvenirs professionnels de
cette étape et de ses rencontres.

@Anne Enseime-Laviroul

En 2002 souhaitant me rapprocher de Lyon, le directeur de la délégation APF du Rhéne de cette
époque - je lui dois beaucoup - que je cotoyais dans ma fonction, m'a propose le poste de
responsable ESVAD devant évoluer en directeur de service. Le fil n'était pas coupé, je passe alors de
I'amont (la réanimation) & I'aval (le retour & domicile).

Dés mon recrutement, j'di ressenti une grande sensibilité au versant associatif de I'Association des
Paralysés de France aujourd'hui APF France handicap, une association humaine, avec des valeurs que
je partageais, et du fait de nos caracteres proches d toutes les deux : ténacité, exigence, engagement
dans nos missions - méme si ces traits de caractére ne m'ont pas toujours rapporté des amis ! -.

En 2005, je deviens directrice et en 2007 j'obtiens le CAFDES qui m'a beaucoup dpporté a un niveau
technique : management, gestion financiere, droit du travail, stages pratiques..

A partir de 2005, j'ai participé avec toute mon énergie — et il m’en a fallu - & la création du SESVAD
avec environ un service tous les 2 ans : nous sommes partis d'une seule offre SAMSAH pour proposer
aux personnes en situation de handicap, vivant & domicile sur 2 territoires géographicues et 24H/24,
un accompagnement multi offres adapté ¢ leurs souhaits et besoins. Grdce d toutes les personnes
en situation de handicap et les salariés qui m'ont accompagnée durant ces 20 ans — et ils ont été
nombreux | - et malgré la grande complexité du nouveau dispositif, gestion comptable et financiere,
contraintes liées au bati de la résidence sociale, réalité du bassin de 'emploi et parmi les 210 places,
les nombreuses situations complexes de personnes en grande dépendance : ce fut une immense défi
humain et professionnel - méme si ma famille n‘a pas toujours été aussi satisfaite ! -

Cette multiplicité des niveaux et des interactions, c’est le job d'une directrice - Ok -, mais sans l'appui
des professionnels du SESVAD, le soutien de la Direction Régionale et les amitiés, professionnelles

et humaines qui vont avec, je n'y serai pas parvenu. Ainsi le SESVAD a dcquis une notoriété qui lui a
permis de croitre et de devenir un dispositif reconnu parmi nos pairs et apprécié par les personnes en
situation de handicap vivant & domicile.

En janvier 2023, faisant valoir mes droits au repos, je vais quitter cet univers complexe ou la stratégie
globale cotoie le dialogue social - pour les initiés les 4C - trés reconnaissante aux rencontres que
jai pu faire pendant toute ma carriére et & la confiance qui m'a été accordee afin de m'épanouir
professionnellement — encore les 4C | - Quand mes enfants ont quitté le nid, ce fut difficile, je me
demande si cela sera semblable avec mon job car parfois j'ai considéré le SESVAD comme mon
quatriéme ! Mais ma famille est heureuse de ma décision car a présent, je vais réserver davantage
de temps ¢ mes 3 enfants et mes 4 petits enfants ! A trés bientdt peut-étre et encore merci, merci @
vous tous !

Anne Enselme-Levraut
Directrice du SESVAD
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